EErCrETTTE COMPRENDRE

34

‘ DOSSIER SPECIAL FORMATION CONTINUE
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Accessible

D=, Evoluez avec
le congé individuel
P de formation

a tout salarié, en contrat a durée indéterminée

ou déterminée, le Cif (Congé individuel de formation) a pour objectif
de vous aider dans vos démarches de reconversion professionnelle, d'acquisition
de nouvelles compétences ou d'adaptation a

i vous souhaitez améliorer
vos connaissances dans un
domaine ou que votre for-
mation ne suffit plus a vos

ambitions, il vous est possible de

PFC‘I]dI'L‘ un conge dans votre entre-

prise afin de suivre une formation. Le

Cif (Congeé individuel de formation)
donne au salari¢ le droit de s'absen-
ter de son travail durant cette période,
dans le but de se reconvertir ou d’évo-
luer dans sa carricre, ou encore pour
préparer el passer un examen pour
I'obtention d'un titre ou d’un
diplome. Quel que soit votre contrat
de travail, vous pouvez bénéficier de
ce C{)l'lgt", Sili:hillll Ltout ('C meme Lilll_‘
des conditions preécises, d’anciennet¢é
notamment, sont a remplir.

La formation peut se dérouler en de-
hors ou sur le temps de travail, pren-
dre un Cif exige donc d’obtenir I'aval
de son employeur. En effet, la démar-
che étant a l'initiative du salarié, elle est

est tnt drie !
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indépendante des stages inclus dans
le plan de formation de I'entreprise.
Le temps passé en Cif est pris en
compte dans le calcul de I'ancien-
neté, ainsi que pour la détermina-
tion des conges payes car la personne
qul pn.nd ce type de congé reste sala-
ri¢e de Pentreprise. Seuls certains
effets liés au contrat de travail sont
suspendus, comme le maintien auto-
matique de la rémunération.

DEMANDER

L'ACCORD DE SON EMPLOYEUR

Le Cif ne dépasse pas un an, et en
fonction de sa durée, un délai com-
pris entre six mois et six ans doit étre
respecté avant la prise d’un nouveau
congé de formation. Le demandeur
doit avoir travaillé vingt-quatre molis,
consécutifs ou non, en tant que sala-
ri¢ et avoir un an d’ancienneté dans
la société. Seules les entreprises arti-
sanales de moins de dix salariés exi-
gent une anciennet¢ de trois ans. En
ce qui concerne les personnes en
contrat a durée déterminée, elles doi-
vent avoir travaillé en tant que sala-
ri¢s pendant vingt-quatre mois au
cours des cing derniéres années, dont
quatre en CDD au cours des douze
derniers mois. Toutefois, contraire-
ment a la situation du salari¢ en CDI,
la formation se déroule généralement
en dehors de la période d’exécution
du CDD et ce, au plus tard un an
apres le terme du contrat.

La demande aupres de employeur
se fait par écrit, au moins soixante

jours avant la date de début du Cif

lorsque ce dernier n'excede pas six
mois, et 120 jours au-dela. Vous devez
indiquer de manicre précise les dates
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un nouveau poste de travail.

du congé, sa durée et le nom et
Padresse de P'organisme de forma-
tion. L'employeur ne peut en aucun
cas refuser la demande, mais il est en
revanche en droit de la reporter pour
motif de service ou lorsqu’un nombre
important de ses salariés est déja
absent et que cette situation est pre-
judiciable a la bonne marche de 'en-
treprise. Dans ce cas, il doit notifier le
report dans les trente jours qui suivent
votre demande, apres consultation du
comité d’entreprise ou des délégués
du personnel.

COMMENT SE FINANCER ?

Les organismes paritaires peuvent
financer une partie de votre forma-
tion et prendre en charge votre rému-
nération. Il vous faut pour cela adres-
ser une demande de financement a
I'Opacif (Organisme paritaire de ges-
tion du congé individuel de forma-
tion) auquel votre entreprise verse

Vous devez déposer votre demande de financement
aw mmins trois mots avant le débue de la formation.
Nevous y prenez pas a la derniére minute !
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individuel a la formation. La société
de portage salarial Ad’Missions a été
la premiere a conclure en février 2005
un accord collectif d’entreprise créant
un Dif.

DANS QUELS CAS

N’A-T-ON PAS DROIT AU DIF ?
En cas de départ a la retraite, le sala-
rié¢ perd les heures de formation
acquises au titre du Dif. Par ailleurs,
les salariés sous contrat d’apprentis-
sage ou sous contrat de formation
en alternance (contrat de profes-
sionnalisation) sont exclus du dispo-
sitif.

QUE SE PASSE-T-IL

EN CAS DE LICENCIEMENT ?

Le Dif est transférable d’une entre-
prise a l'autre lors d’un licenciement
pour motif économique ou person-
nel. Il ne I'est pas en revanche en cas
de faute grave ou lourde. Le salarié
peut, avant la fin de son préavis (que
ce dernier soit exécuté ou non), effec-
tuer une demande pour bénéficier
d'une action de bilan de compétences,
de validation des acquis de I'expé-
rience ou de formation.
L'employeur est tenu d'informer le
salarié licencié, dans la lettre de licen-
ciement, de ses droits en matiere de
Dif. Si le salarié n’effectue pas sa
demande, le montant correspondant
au reliquat du Dif n'est pas du par
I'employeur.

ET S'IL Y A DEMISSION ?

Le Dif n'est pas transférable en tant
que tel, mais le salari¢ démission-
naire peut demander a en bénéficier.
Laction de bilan de compétences, de
VAE ou la formation doit étre enga-
gée avant le terme du préavis.

Sur ce point le flou demeure quant a
I'attitude de I'employeur : jouera-t-il
vraiment le jeu en permettant au sala-
ri¢ de suivre la formation de son
choix 7

EN CAS DE FUSION

Tous les contrats de travail en cours le
jour de la fusion se poursuivent entre
le nouvel employeur et les salariés.
Conséquence directe, les droits au titre
du Dif continuent a étre capitalisés
dans la nouvelle entreprise sur la base
des droits précédemment acquis.
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L’EMPLOYEUR A L'OBLIGATION
D'INFORMER CHAQUE SALARIE,
PAR ECRIT ET ANNUELLEMENT,
DU TOTAL DES DROITS
QU’'IL A ACQUIS AU TITRE DU DIF.
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Avertissement
Au moment ol nous écrivons ces

relatif a lorientation et a la formation

professionnelle tout au long de la vie
vient d'étre définitivement adopté par
le Parlement. Certains points sont
susceptibles d’étre modifiés ou com-
plétés (lire p.24). Nous y reviendrons
dans un prochain numéro.

MALADIE ET DIF

Pendant la durée de sa formation,
le salarié bénéficie de la législation
de la Sécurité sociale relative a la
protection en matiere d’accidents du
travail et de maladies professionnelles.
Des questions restent néanmoins en
suspens en ce qui concerne ce point,
notamment : qu'advient-il de la for-
mation si le salarié tombe malade ?
Peut-il la reconduire ¢ La loi ne donne
pas de réponse et laisse donc suppo-
ser des aménagements au coup par
coup, en fonction du bon vouloir
de 'employeur et de 'organisme de
formation...

CONGES MATERNITE,

PARENTAL ET D’ADOPTION

La période d'absence du salari¢ pour
un congé maternité, d’adoption, de
présence parentale ou pour un congé
parental d’¢ducation est intégrale-
ment prise en compte,

CumuL

Les salari¢s en contrat a durée indé-
terminée qui n'utilisent pas leurs
droits acquis au titre du Dif peuvent
les cumuler d’une année sur I'autre,
dans les conditions suivantes :

¢ pour les salariés a temps complet,
le cumul peut se faire sur six ans au
maximum, sans pouvoir dépasser le
plafond de 120 heures.

@ pour les salariés a temps partiel,
cest le plafond de 120 heures qui s'ap-
plique quel que soit le temps mis pour
Patteindre. Ainsi, par exemple, un sala-
rié travaillant a mi-temps qui acquiert
10 heures par an au titre du Dif pourra
cumuler ses droits sur 12 ans.

Un salarié¢ a temps plein qui n'a pas
utilisé ses droits pendant 6 ans et
qui a donc atteint le platond de
120 heures ne peut plus, sauf dispo-
sitions conventionnelles plus favo-
rables, acquérir de droits a forma-
tion au titre du Dif,

Toute action de formation effectuée
dans le cadre du Dif vient s'imputer sur
le capital acquis. Ainsi le salarié qui
avait atteint le plafond de 120 heures
tombe a 80 s'il entreprend une forma-
tion de 40 heures. 1l peut ensuite de
nouveau acquérir des droits dans la
limite de 120 heures. L'employeur a
obligation d'informer chaque salarié,
par écrit et annuellement, du total des
droits qu'il a acquis au titre du Dif. H
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